*

i SECRETARIA DE
BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL
FOR-GD-002
Pagina 1 de 1
ACTA N°

FECHA: Bogota, 05 de Diciembre de 2024

HORA. 3:00 pm

LUGAR: jardin infantil Color kids

TEMA: Evaluacion de desempeiio

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

ORDEN DEL DIA: - entrega de evaluaciones
- Diligenciamiento de evaluaciones
- Firma de acta

DESARROLLO:

Siendo las 3:00 pm la responsable de la unidad operativa Elizabeth Diaz se retine con todo el
equipo de trabajo humano para informarles que debido a la finalizacion de afio entre todas se
realizara la evaluacién de desempefios de cada una de acuerdo a sus funciones, por lo tanto a
cada integrante del equipo de talento humano se le entrego una hoja en la cual hay dos
formularios de evaluacion las cuales van marcadas con el nombre de dos comparneras y cada
una debera responder la evaluacion dando su punto de vista de cuerdo al cumplimiento o no de
las funciones de cada una, por lo anterior a cada persona la evaluaron dos personas diferentes,
en esta evaluacion se dejaron las respuestas cerradas con 4 opciones de respuesta para cada
item los cuales son “siempre, casi siempre, casi nunca, nunca” estos formatos de evaluacién no
seran marcados por el evaluador con el fin de que las respuestas sean lo mas honestas
posibles y permitiendo que sea de manera incégnita cada persona podra responder con mayor
tranquilidad y sin temor a ser juzgada por sus respuestas. Se aclara que la profesional Sindy
Johana Vargas no quiso participar tanto para no evaluar como para no ser evaluada,
manifestando que no esta de acuerdo ya que algunas personas no pueden ser objetivas en las
respuestas y quizés pueden evaluarla mal de acuerdo a la percepcion personal de cada una.
Una vez finalizado el ejercicio la responsable recogié los formularios y los reunid y al finalizar a
cada persona le entrego sus evaluaciones con el fin de leer y conocer como fue evaluado y asi
quizas identificar algunos errores y buscar la forma de corregirlos.

Elaboro: Karen Forero Medina.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Seuwetaria Distrital de Integracion Soaal
Tel: (1) 327 97 97
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SECRETARIA DE

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y
Apellidos

=0 | INTEGRACION SOCIAL
DE BOGOTA DC.
Cargo o Tipo de

vinculacion

W

‘ BOGOT/\

Dependencia

FOR-GD-002 - V2
Pagina 1de 2

Firma

ELIZABETH DIAZ

GARZON Responsable del servicio J.| Color Kids
CAMILA BARRAGAN o rak ; ’
RODRIGUEZ Auxiliar administrativa J.| Color Kids QN‘\\Wf 6
DEISY LORENA Profesional de Atencién a J.| Color Kids
GOMEZ SALGADO la Primera Infancia 4 M
YAMIRA CONTRERAS 5 e ional de Atencion a. 91 Color Kids
la Primera Infancia = L0
CARMEN YASMIN Profesional de Atencién a :
DAVILA MARTINEZ la Primera Infancia J.1 Color Kids
ERIKA YISETH VACA Profesional de Atencién a J J.I Color
TIQUE la Primera Infancia Kids
LUISA FERNANDA
RAMIREZ Profesional de Atencién a J.l Color Kids
HERNANDEZ la Primera Infancia
N
SINDY JOHANA Profesional de Atencién a .
VARGAS GARCIA la Primera Infancia Ak \
SANDRA PATRICIA Profesional de Atencién a 1.1 Color Kid
JIMENEZ la Primera Infancia 1 Lalor RIAS /ijd'hl CJ‘(T”(
MARIA DEL PILAR Profesional de Atencion a 1.1 Color Kids <
MEDINA MARTINEZ la Primera Infancia Plar Hed 1 a
KAREN FORERO Profesional de Atenciona || o\ o
MEDINA la Primera Infancia ' \C a Ee N 5 \C M@ £
LINA MARIA Profesional de Atencion a .
HERRERA ROA la Primera Infancia J.1 Color Kids /

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Cludadela San Martin
Secretar(a Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 87 97

Correo slectronico institucional: Intearacion@adis, gov.co
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Y
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FOR-GD-002 - /2

Pagina 2 de 2
YUNIS AREVALO Profesional de Atencion a J.1 Color Kids
TOLOZA la Primera Infancia ' (P N Q
1\ .
LORENA JAZMIN Profesional de Atencion a J.1 Color Kids v (
CUERVO la Primera Infancia ‘ /(P
ENA 3
ANGIE VANESSA Profesional de Atencion a ’
ORTIZ la Primera Infancia J.| Color Kids
/,i Z 2
MARIA JOSE Auxiliar de Atencion a la y
FONSECA GARCIA Primera Infancia J.I Color Kids HCI F c
Yio _lonfeca -
ANGIE MELISSA Auxiliar de Atencioén a la J.1 Color Kids
MORALES SOBRINO Primera Infancia ) . a
W
DIANA MILEIBY Auxiliar de Atencion a la J.1 Color Kid
TORRES Primera Infancia ALQIOnRIAS b«/—"k
OLGA LUCIA Manipuladora de .
VASQUEZ CRUZ alimentos J.I Color Kids %
OMAIRA CACERES Manipuladora de J.1 Color Kids ’
VEGA alimentos y /QA&A .
e Cecexel
JHOJANA PINZON Manipuladora de . -
SUAREZ alimentos J.I Color Kids M
JULIA ESTHER Auxiliar de servicios , - \
SANCHEZ LOPEZ generales J.| Color Kids / / 7
MERCEDES Auxiliarde servicios L R
RODRIGUEZ generales S [orr Kids O-T%;C R

YURANI MARCELA
VELOZA

Auxiliar de servicios
generales

J.I Color Kids

N\O\ tCGh \J\QE@(

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarla Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 67 67

Correo slectrénico institusional: integracion@udis goy.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.
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PERSONA A EVALUAR: Lo wnh  COMES.

CARGO: f\oog(\*;*c _ recHA: 0512 [ 2022

ASPECTOS AEVALUAR SIEMPRE cmslayms CASI NUNCA NUNCA
Uega puuaimente al trabajo X

Colabora con sus conpaneros de trabajo 3 73

Posee fadlidad para comunicarse conlos
companens

Entrega a tienpo el trabgjo soliatado
M.estra ingativa y busca soluciones

X
s
proactivarmerte X
X
X
%

Mansia de manera adecuada la presiony el
estrés ensituaciones de trabgjo _
Escucha adivamente las sugerendas 'y -
retroalimentacon de los demés ‘
Brinda sugerendas o busca soluciones:
para mejorar la calidad del trabgjo.

PERSONA A EVALUAR: _ JOUIA  DAUCHEZ
carGo: _ Pox Sernviicio s Goneraled prepa: 65( 12/ 2024

 ASPECTOSAEVALUAR = CASISIEMPRE [cASINUNCA|  NUNcA

Uega putiaimente al trabajo

Colabora con sus conmpariercs de trabajo

Posee faclidad para comunicarse conlos

SIEVPRE.

2

A
X

2

X

X

X

Ertrega a tiempo el trabajo solidtado
ML.estra indativa y busca soluciones
proacivamerne

Mergja de marera adecuada la presiony el
estrés ensituaciones de trabao

Escucha adivarrerte las sugerendas y
retroadimentadon de los demés

Brinda sugerendas o busca soluciones
para mejorar la calidad del trabgjo.
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PERSONA A EvaLUAR: LD Poynices ,
CARGO: Doc@f\)rﬁ recHA: . OS/ |2‘/’Z(>2Ar

S

ASPECTOS AEVALUAR | SIEMPRE | CASI SIEMPRE [CASINUNCA|  NUNCA
Llega puntuaimente al trabajo ><

Colabora con sus conparnieros de trabajo x

Posee fadlidad para comunicarse conlos
companerns X
Entrega a tienpo el trabajo solicitado
M.estra ingativa y busca soluciones
proactivamente

Mansja de manera adecuada la presiony el
estrés ensituaciones de trabgjo :
Escucha acivamente las sugerendas y

>y < X

retroalimentadonde los demés
Brinda sugerendas o busca soludiones : :
para mgjorar la calidad del trabgjo. i G ity : X
PERSONA A EVALUAR: \SQHGCD\ Otz L
careo:_ Dxocente o _ . FECHA: _ 5/ 12/ 2024
Uega puiaimente al trabajo /( |
Colabora con sus comparieros de trabajo : o /(
Posee fadlidad para conmunicarse conlos ‘ ' ’
compareros X

E:tegaaﬁerrpoeltwejosolidtado
M.estra inidativa y busca soluciones :
proactivamrerne . >< :
Mangia de manera adecuada la presion y el ' :
estrés en situadiones de rabaio ‘ X
Escucha activamernte las sugerendas y ,
retroalimentacion de los demés X

X

Brinda superendias o busca souciones i ;
para mejorar la calidad del trabgjo. )(
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PERSONA A EVALUAR: __Melissa  Meya /;;'__&i“;o__,__ﬂ__

CARGO: Auwi o Prelaadqia FECHA: O3/ 12 /7020
' ASPECTOS AEVALUAR SIEMPRE | CASI SIEMPRE | CASI NUNCA NUNCA
Uega pumualimente al trabajo P
Colabora consus conpanenos de trabajo v
Posee facglidad para comunicarse conlos o
conpanens %
Entrega a tenpo el trabgjo soliatado X
Mestra ingativa y busca solucones
proactivamerte ¥
Manaia de manera adeauada la presiony el
esirés en situaciones de trabgo X
| Esauche actvarerte las sugerendas y
. retroaimentaconde los demas ¥
Brinda superencias 0 busca soludones ,
para mejorar la calidad del trabgjo. X
PERSONA A EVALUAR: o o Ay
CARGO: me(Stona( Atencion Privnera T FECHA: 0\(/[2 /202.'7/
1 Uegza puniaimente al trabajo %
Colabora con sus comparneros de trabajo K
compalernos »)‘
Entrega a tiempo el trabajo solidtado ¥
M.estra inaativa y busca soludornes
proactivarene X
Mangja e marera adecuada la presion y el
eshiés en situadores de trabgo ¥
Escuche acivamenie las sugerendas y
retroglimentadon de los demés ¥
Brinda sugerendas 0 busca soludiones
para mejorar la calidad del trabgjo. X

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

persoNa A evaluar: _Whicelo Velo2o

cArGo: Selvinos  ¢eneralel

Colabora conas conpa’enes de trabajo

Posee fachdad para comunicarse oonlos
compaenes

Ertraga a tenpo @l trabgjo soliatado

Mestra incathva y bueca soluciones
proachaTene

Manaia de manera adeaunda la presiony el

R e

Esache activarete las superenaas y
retroaimentacon de los demas

Brinda superencas 0 busca soludones

PERSONA A EVALUAR: \u\gg Sonched

CARGO:  r1uwes Cenciales

| compaieros

Ertrega a tiempo el trabgjo solictado

M.estra incativa y busca solusiones
procacivaTene

Meanga de marnera adecuada la presiony el
estés en sillacones de rabgo

Escuche acivarmene las sugerendas y
retrcalmenacon de los demes

~ [% X x> |>X [x

Brinda sLgerennas o busca solusones
para meorar la calidad del vabao
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OLGA

PERSONA A EVALUAR:

UNOHRQOEZ

CARGO: N\C\»’\n\),\\L\CIL s alwenloteam 05/ 12/ 2024

ASPECTOS AEVALUAR SIEMPRE | CASI SIEVMIPRE Lcm NUNCA NUNCA
Uega punuaimente al trabajo X
Colabora consus conpaieros de trabajo A

Posee faalidad para comunicarse conlos
conpanenss

Entraga a tiepo el trabgjo solictado

Muestra ingativa y busca soludones
proactivamene

Manaia de manera adecuada la presiony el

Escuche activamente las sugerendas y
retroglimentadonde los demas

Brinda superendas o busca soluciones
para mejorar la calidad del trabgjo.

PERSONA A EVALUAR: _ CikA  JAAA

carGo:_Docente FECHA: 12 I 2522
Uega punaimente al trabajo X
Colabora con sus compalieros de trabajo

Posee fadlidad para comunicarse conlos
compalerns

Ertrega a tiempo el trabgjo solictado

M.estra inaativa y busca soluciones
proactivamene

X

Mangja de marera adecuada la presiony e
estrés en situaciones de trabajo

X

Escucha activarrernte las sugerendas y
retroalimentacon de los dermés

X

Brinda superendas o busca soludiones
para mejorar la calidad del trabgjo.
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PERSONA A EVALUAR: __{8Q(€N Foreo MG‘S&,”C’

carso:_Docente e _05[02[2024

ASPECTOS AEVALUAR SIEMPRE | CASI SIEMPRE | CASI NUNCA NUNCA

et < Ll e

Uega puntuaimente al trabajo (

X
Colabora con sue conpaienes de trabajo ><
Fal

Posee fachidad para conuniicarse conlos
conpaens

Ertrega a ierpo el trabajo solicitado

. Mestrainaativa y busca soluciones

Manaia de manera adeauada la presiony el

estrés en sittadones de trabajo X
X

] Escuche activarente las sugerendas y
retroalimentacon de los demas

Bnnda superenaas 0 busca soluciones
para mejorar la calidad del trabgjo.

PERSONA A EVALUAR: CO( "en %tm\n 'DCN\\O\ _
CARGO: Doc@n*ﬁ FECHA: 05/ 2 2_@24

— . e ——

&

= - r5ia e TR e TR ST AT _,._,..-_r-.;‘.;;..*".{l: -..n}.r‘,..‘,‘rﬁ_-‘;y;‘ AN EENINE S s o “i o '-‘\ R B _ = AT
ASPECTOSAEVALUAR | SIEMPRE [CASISIEVMPRE |CASINUNCA| - NUNCA
* e =5 ot R Bar B A el QNN Wiy FUTelY; 4 A e ot

. Uega puiaimente al trabajo

I Posee fadlidad para comunicarse conlos
compareos

Entrega a tiempo el trabajo solidtado
M.estra inaativa y busca soludiones

X
Ja$
X
X
proachvamente X
X
X
X

Menga de manera adecuada la presiony el
estés en situaciones de rabgo

Escucia activarmente las sugerendas y
retroalimentadon de los demés

Brinda superendas o busca soludiones
para mejorar la calidad del vabao.
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PERSONA A evaLuar: Mavcela Ve lozQ

CARGO: 6&’1\!&\0& %evf\e\(q\eS FECHA: © OVC [?_L‘
- ASPECTOS AEVALUAR SIEMPRE | CASI SIEMPRE | CASI NUNCA NUNCA
Uega puntualimente al trabajo )(

Colabora consus conpareros de trabajo

Posee fadlidad para comunicarse oonlos
conpanemns

Entrega a tienmpo €l trabgjo solictado

M.estra indativa y busca soluciones
proaciivarene

Mansgja de manera adecuada la presiony el
estrés ensituacones de trabgjo

Escucha activamente las sugerendas y
retroalimentaconde los demas '

¥4

Brinda sugerendas o busca soluciones
para mejorar la calidad del trabgjo.

K

paocnndusiiing: 1= [Tl Mav o Hef\revq

CARGO:/\)(OQQS \OY\d\ A‘\'ﬁﬂ\on p’(' FECHA:

A O 2024

X

Colabora con sus compaiercs de trabajo

Posee fadlidad para conmuricarse conlos
comparercs

Entrega a tiempo el trabajo solicitado

M.estra inidativa y busca soluciones
proactivamente

Maneja de manera adecuada la presiony el
estrés ensituaciones de trabajo

Escucha activarernte las sugerendas y
retroalimentaconde los demés

Brinda sugerencias 0 busca soluciones
para mejorar la calidad del trabgjo.
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PERSONA A EVALUAR: gl‘\m Uaca

CARGO: DO(@\P@ FECHA: QS - N - 201\
ASPECTOS AEVALUAR SIEMPRE | CASI SIENPRE cmnmcat MUNCA
Uega putuaimeante al trabajo X
Colabora consis conpaeros de trabajo X
Posee fagidad para conmunicarse conlos
conmpanens RaS
Ertrega a tieTpo e trabaio soliGitado X
M.estra inaativa y busca solusones X
proacivamene
Mangia de manera adeauada la presiony el
estrés ensituadones de trabgjo X
| Escuche activamente las sugerendas y : .
| retroalimentaciénde los dermés A
Brinda superendas o busca soluciones
para mejorar la calidad del trabgjo. v
PERSONA A EVALUAR: (rcwkum (br\hfmr-.
A
CARGO: Dz:;cr»k- ‘ FECHA: 8 - 12 -1\

TRy REIR AR T (A0 G RN e RSER Ao s e i e
i Py S TS o™ Do i Mo AR Rl [0 H B T e S e S SR -
. Lega a X

|

Colabora con sus comparieros de trabajo : : ' >
Posee fadlidad para comunicarse conlos
compalerns

Entrega a tiempo el trabajo solictado X
M.estra indativa y busca soludiones
proacivarene

Margia de marera adecueda la presiony el
estés ensituacones de trabgo

Escucha adivamernie las sugerendas y /
retroalimentacon de los demés A

Brnda sugerendas o busca soludones .
para mejorar la calidad dd trabgio. o
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PERSONA A EVALUAR: Mlen'sy Tayve

cARGO: Aot e atemaaa apnmea YelaraaFecHa: ©5 -0 - 2029

: - ASPECTOS AEVALUAR SIEVPRE | CASI SIEMIPRE |CASI NUNCA|  NUNCA
Uega puntuainente al trabajo ¥
Colabora consus conpanrneros de trabajo %,
Posee fadlidad para conunicarse conlos "
conpanens
Entrega a tienpo el trabgjo solictado S
M estra inaativa y busca soludones
proactivamene A
Mansia de manera adeauada la presiony el 7<
estrés ensituacionss de trabgjo
Escuche aciivarente las sugerendasy D('
retroalimentadonde los damas |
Brinda sugerenadas o busca soluciones
para mejorar la calidad del trabgjo. 15
PERSONA A EVALUAR: Coivmaex éd%mwx (DX (eN

cARGO: Oy denaea) @ oy ovvreno \\QGN\UQFECHAQ DS —Nic. ~ 9024

ASPECTOS ARVALPR

Uegza putiaimente al trabajo

Colabora con sLe compareros de trabajo

Posee fadlidad para comunicarse conlos
compalens

Entrega a tiermpo el trabajo solidtado

M_estra inigativa y busca soludones
proactivamernte

Manga de marera adecuada la presiony el
estrés en situaciones de trabgo

Escucha adlivarmenie las sugerendas y
retroalimentac On de los demés

Brinda sugerendas o busca saludones
para mejorar la calidad del rabgjo.
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. ¢
PERSONA A EVALUAR: Q (YOLQC\LL\ D'Q'C 60 7o
CARGO: Qm‘d‘noc‘loﬂj FECHA: O/ 1T JROTU.

- ASPECTOS AEVALUAR SIEMPRE | CASI SIEMPRE [CASINUNCA|  NUNCA
Uega puntuaimente al trabajo

Calabora consus conpaneros de trabajo

Posee fadlidad para comunicarse oonlos
conpanens

Entraga a tienpo el trabgjo soliatado
Mestra inaativa y busca soludones
proacivamente
Nane}aderra'eraadecladalapanyel
estrés ensituaaones de trabgo

Escucha adiivarente las sugerendas y /
retroglimentacgénde los demas '
Brnda superenaas o busca soluciones /
para megorar la calidad del trabgjo. ,

N\ NN N Nt

PERSONA A EVALUAR: UPOOD f\fz:ua\o
1
CARGO:@PQFDlmai A"Lﬂclm P‘lf‘ﬂc(u FECHA: 5/ (Z,IYO'I.L‘ .

Uega putLaimente al trabgjo

s

Colabora consLs compafierosdefrabajo | v~
Posee fadilidad para comunicarse conlos
comparens

Entrega a tiempo el trabgjo solicitado P
M.estra inaativa y busca soluciones
proactivamrene

Vanga de manera adecuada la presiony el
estrés ensituaciones de rabgjo

Escucha adivarrente las sugerendas y
retroalimentacon de los demés

N

NN N

Brinda sugerenaas o busca soluciones
para mejorar la calidad del trabajo.

X
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)

PERSONA A EVALUAR: y /%r Me Oj/n a Mar 71»’70 e

CARGO: FECHA:

o S R Y RO QN V| o VITANS | GO [Vl P NN
Uega putualimente al trabajo

Colabora con sus corpareros de trabajo

Posee faglidad para comunicarse conlos
companans

Ertrega a tiempo el trabgjo solicitado
Meestra indativa y busca soluciones

X
<
X
proactivamene X
o
X
)(

Mansia de manera adecuada la presiony el
estrés ensittaciones de trabgjo

Escucha acivamente las sugerendas y
retroalimentacgonde los demas :

Birmsgetemasobtsczsdm‘m
para mejorar la calidad del trabgjo.

PERSONAAEVALUAR:&M“\ S Rngla}’n '

CARGO:

Uegza puiaimente a trabajo

Colabora con sus compaleros de trabajo
Posee fadlidad para comunicarse conlos
compalnernos

Entrega a tiempo el trabajo solicitado X
M.estra ingativa y busca soluciones
proactivamrerie

Manga de manera adecuada la presion y el
estrés en situaciones de trabgjo

Escucha aclivarrente las sugerendas y

retroalimentacién de los dermés pd
Brinda superendas o busca soluciones
para mejorar la calidad del trabejo. x
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PERsONA A EVALUAR:  IN1TeN FOrevD  Mexling

CARGO: FECHA:
- ASPECTOS AEVALUAR SIEMPRE | CASI SIEMPRE [CASINUNCA|  NUNCA -
Liega puntualimente al trabajo v
Colabora consus conpaienos de trabajo Vv’
Posee fadlidad para comunicarse oon los v
companens
Entrega a tienmpo el trabgjo solicitado V4
Mestra inaativa y busca soluciones v
proactivarente
Mangja de manera adecuada la presiony el v
estes ensituacones de trabgo’
Escucha acivamente las sugerendas y
retroalimentadion de los deres Vv’
Brinda sugerendias 0 busca soluciones /
para mejorar la calidad del trabgjo. : )
persoNA A EvALUAR: _ Molcades FPad nqoe%
CARGO: ’ FECHA: 7

Liega putaimente al frabgjo

Colabora con sus compariercs de trabajo

Posee fadlidad para comunicarse conlos
compalrers

v/
Vv
v/
Entrega a tiempo el trabgjo solictado vV
M.estra inidativa y busca soluciones v
v
Va

proacivamerne

Manga de manera adecuada la presiony el
Escucha aclivamente las sugerendas y
retroalimentadon de los demés

- Brnnda superendas o busca soluciones
para mejorar la calidad del trabgo.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERSONA A EVALUAR: ZXS\WQ /R nJop

cArGo: M Q \ IUOD FECHA:

0S /11 /107 o

ASPECTOS AEVALUAR
Uega punuaimente al trabajo

CASI SIEMPRE CASINUNCA|  NUNCA

Colabora con sus conparencs de trabajo

Posee fadlidad para conmuicarse conlos
conpansns

Entrega a tienpo el trabajo solictado

Mesta inaativa y busca soludones
proactivarente

Mansia de manera adecuada la presiony el
estres ensituacones de trabgo

Escucha activamente las sugerendas y
refrogdimantaconde los damas

Brinda sugerendas o busca soluciones
paramegjorar lacalidad del trabgjo. ©.

o
» Ay
L
L
—
1
S il
—
b

PERSONA A EVALUAR:

Yawivg Contrecas

caraor Wetesonail lone, A [einer) Weonard Fecha:

s [hf/>0%

Liega puiaimente al trabajo

Colabora consus compaferos de trabajo v~

Posee fadlidad para comunicarse conlos W

compareros

Entrega a tiempo €l trabajo solicitado v

MLestra inidativa y busca soluciones ——
) : ‘

Mangia de manera adecuada la presiony el
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